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INTER-RECRUTEMENT

Des services a
distance ou sur place

Votre entreprise est en pleine croissance, vous
avez besoin de personnel, mais nous n'avez
pas le temps de vous occuper de recrutement.
En plus d'étre un «chasseur de tétes» pour le
secteur des Hautes Technologies et l'industrie
en général, Inter-Recrutement peut s'occuper
de la gestion compléte ou partielle du recrute-
ment de votre entreprise.
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du recrutement. «Il s'agit
d'un service taillé sur mesure
pour l'entreprise qui n'a pas de
service de recrutement, précise
Amir Mansour, président d'Inter-
Recrutement. A laide d'un logi-
ciel que nous avons créé, le logi-
ciel multi-utilisateur de gestion
de candidatures AcceSimple,
nous pouvons offrir 2 'entreprise
de nous occuper de tous les
aspects de son recrutement, pour
un temps déterminé, a partir de
nos bureaux».
Comme il s'agit d'un service a
distance, 'entreprise conserve
l'acces aux dossiers des candidats
et peut en assurer le suivi. Le
service peut étre interrompu ou
réactivé, selon les besoins de I'en-
treprise. « Comme ¢a, les entre-

prises peuvent bénéficier d'un
service de recrutement professi-
onnel qu'elles n'ont pas a gérer,
mais auquel elles ont acces,
puisqu'il leur appartient».
Inter-Recrutement est une petite
entreprise fondée en 2003 par
Amir Mansour. Mais, il ne s'agit
pas d'un nouveau venu. «Je suis
dans le domaine depuis une
dizaine d'années, précise-tl, et je
profite déja d'une bonne noto-
riété et d'une solide expertise ».
Dfailleurs, son réseau de con-
tacts compte plusieurs personnes
d'expérience dans le secteur du
recrutement.

Pour raffiner encore plus son
offre de service, Amir Mansour
est en train de mettre sur pied un
réseau de recruteurs pigistes d'ex-
périence. «Ces gens pourront se
déplacer dans les entreprises et
répondre sur place a leurs be-
soins de recrutement d'une fa-
con ponctuelle».
Inter-Recrutement a figuré par-
mi les finalistes des Prix Fxcel-
lence 2006, catégoric «Nou-
velle génération d'affaires» de la
Chambre de commerce de la
Rive-Sud de Montréal.

Inter-recrutement

607, rue Notre-Dame
St-Lambert (Qc) J4P 2K8
Tél.: (450) 923-9987
Téléc.: (450) 923-1237

www.inter-recrutement.com

PRESTIGE METAL

Sous le signe de |'innovation

Prestige Métal innove encore une fois en adoptant une finition plus écologique pour
donner un aspect antique a ses barreaux d'escaliers en fer ornemental. Prestige Métal
lance également sa toute nouvelle collection « Millenium» de barreaux en aluminium
et en acier inoxydable, de style plus contemporain et dans de nouvelles couleurs.
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J ¢ placage qui donne cette

finition antique, appelée
vénitienne, sera réalisé en pein-

La plus grande variété de barreaux en fer ornemental sur le marché

ture et non plus par oxydation
chimique, ce qui rend le pro-
cessus beaucoup plus écologi-
que», précise Vincent Paris,
directeur du marketing.

«Nous avons également raffiné
notre site Internet, afin d'offrir 2
notre clientele des agencements
de barreaux de styles différents et
regroupés dans des collections.
Cela facilitera une fois de plus le
travail des spécialistes».

Depuis 1997, Prestige Métal
de Sainte-Foy a révolutionné le
marché de la construction et
de la rénovation domiciliaire
en langant un tout nouveau
concept de barreaux en fer or-
nemental pouvant s'adapter a
tous les styles d'escaliers intéri-
eurs, et tout particulierement
aux escaliers en bois.

Ce concept a été mis au point
par le fondateur Bertrand
Massé. 1 a facilité 2 un point
tel l'installation des barreaux
d'escaliers, que la majorité des
installateurs les ont adoptés.
Prestige Métal offre la plus
grande variété de barreaux en
fer omemental qui soit sur le
marché. « C'est nous qui don-
nons le ton », ajoute Vincent
Paris. Ces barreaux sont of-
ferts dans plus de 250 mode-
les exclusifs, avec une possi-

bilité de plus de 3 000 agen-
cements. Au Québec, ils sont
utilisés par tous les fabricants
importants et les installateurs
d'escaliers.

Ces barreaux sont fabriqués a
l'usine de Sainte-Foy, o I'en-
treprise dispose de I'inven-
taire nécessaire pour assurer
la fabrication et la livraison
dans les meilleurs délais, par-
tout en Amérique du Nord.
Prestige Métal a créé aussi
une ligne de produits adaptés
aux consommateurs brico-
leurs, distribués dans la plu-
part des Centres de rénova-
tion, ainsi qu'une ligne de
produits préts a 1'installation
sous la marque Decostock,
afin de contrer la concur-
rence asiatique de plus en
plus présente sur le marché.

Prestige Métal

2120, rue Lavoisier
Sainte-Foy (Qc)

GIN 4B1

Tél.: (418) 872-2599
Téléc.: (418) 872-2563
www.prestigemetal.com
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Bacepdemant en
boule fechmologie
DANIELLE LUSSIER

A votre sonace
dapus plus de 20 ans!

Toules nos fdWcitations 4 INTER-RECRUTEMENT,
Nows sommas fris fors d'dire asssoors & b suocis!

Tal: 450-923-7343
v rscrubsmsand-hilech . com
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Comptables agréés

Yvon Roy, c.a.
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Beaudoin Roy

SAINTE-CLAIRE
76, boul. Bégin
Ste-Claire (Qc) GOR 2V0
Tél.: (418) 883-4747
Télec.: (418) 883-3722

Q U E B E C
1000, route de I'Eglise
6e étage, bureau 695
Sainte-Foy (Qc) G1V 3V9
Tél.: (418) 877-6110
Téléc.: (418) 877-6344
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FELICITATIONS!
VOTRE SUCCES
EST LE NOTRE!

Experts Plaguenrs

Gilles Fontaine,
directeur administratif

430, rue Faraday
Sainte-Foy (Québec) GIN 4E5
T 418 527 2368 F 418 527 8523
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